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ISLETME BILGILERI
ISLETME ADI ASYAPORT LIMAN A.S.
Adres Barbaros Mahallesi Denizciler Sokak No:10 Siileymanpasa/TEKIRDAG
Telefon/Fax +90 282 273 27 92 (ASYA) / +90 282 273 19 29
e-mail info@asyaport.com
Vergi adresi ve Numarasi | Uskidar V.D. 091 050 1866
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GENEL BILGILER

Tekirdag Barbaros'ta 300.000 metrekare alana kurulu, Turkiye'nin ilk transit konteyner limani
(Hubport) olan ASYAPORT; 18 metre su derinligine, toplam 2.010 metre rihtim uzunluguna ve
yillik 2,5 milyon TEU ellecleme kapasitesine sahiptir. Bu verilerle diinya 6lgceginde bir liman olan
ASYAPORT, otomasyon sistemli ylksek teknolojili rihtim vingleriyle dinyanin en blytk
konteyner gemilerinin yukinl bosaltacak sekilde tasarlanmistir.
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Ekipman Bilgileri

11 adet Rihtim Vinci (STS)

30 adet Lastik Tekelerkli istifleme Vinci (RTG)

75 adet Terminal Cekici (TT)

4 adet Dolu Konteyner Ellecleme Makinesi (RST)
5 adet Bos Konteyner Ellecleme Makinesi (ECH)
4 adet Elektrikli Gemi Vinci (SCR)

2024 Aylik ortalama ugrak yapan gemi sayisi: 97
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Sosyal sorumluluk yasam kalitesi amacina ulasmak icin kendi calisanlariyla, onlarin aileleriyle, bitin toplumla birlikte
ekonomik, sosyal, kilturel ve cevresel gelismeye destek vermektir.

SOSYAL SORUMLULUK ILKELERI

/7

+* Disiplinler arasi uygulama,
% Liderlik,

+* Paydas yaklasimi,

X/

% Gonullaluk esasi,

X/

% Katki saglama,

X/

% Verimlilik,
+» Sirekli iyilestirme.
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SOSYAL SORUMLULUK TAAHHUDUMUZ

Kurumsal faaliyetleri icin temel teskil eden ve ayni zamanda paydaslari ile isbirligini belirlemek adina “Sosyal
Sorumluluk Politikasi”ni belirleyerek Sosyal Sorumluluk ilkelerine bagli olacagini taahhiit etmistir.

ASYAPORT bu taahhidu ile aktif olarak sosyal cevrenin sekillenmesine yardim etmek isteyerek; egitim, bilim, saglik,
cevre koruma projeleri, sosyal iliskiler ve spora destek vermektedir.
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SURDURULEBILIRLIK
ASYAPORT; stratejik distince, yenilikci teknoloji, dikkatli yatirim, kararlar ve surekli iyilestirmeye dayall is stratejileri ile,

kendi ihtiyaclarini karsilayabilecek surdirulebilir bir liman olmayl hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda
yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirimlarini hiz kesmeden devam ettirmektedir.

Yonetim Binasi GES Teknik Bina GES




STS Vincglerde GES CFS Binasi& Tir Girisi GES
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SOSYAL SORUMLULUK YONETIM SISTEMI POLITIKASI

Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz:

Calisma yasi yasalarin belirledigi sekilde, cocuk isci calistirilmasina miisaade edilmez ve desteklenmez. insan haklari ve
kiiresel ilkeler cercevesinde faaliyetlerimizi strdirir, tim calisanlarimizin 6zIlik haklarini tam olarak yerine getiririz.
Ucret politikasi calisanlarimizin bilgi ve becerilerine gore degerlendirilmekte ve asgari licretin altinda 6deme
yapilmamaktadir. Calisanlarimizi hicbir konuda baski altinda c¢alistirmamaktayiz. Tim calisanlarimiz esit sartlar altinda
kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam etmektedir. Giivenli ve saglkh calisma ortami yaratmak icin is Saghigi ve
Guvenligi politikamiz kapsaminda tim faaliyetlerimizi sirdiririz. Takim calismasini ve isbirligini destekler; caliskan,
disiplinli, titiz ve sabirh olmayi 6zendiririz. Kurum icinde ve kurumsal olarak gerceklestirdigimiz tum faaliyetlerde;
calisanlarimiza dirist ve adil davranir, dil, irk, renk, cinsiyet, din, mezhep, siyasi dislince, yas, fiziksel engel ve benzeri
nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz. Yonetim tim calisanlarin istek ve sikayetlerini dinler. Calisanlar istek
ve sikayetlerini yonetime bildirmekte ve bu konularin ¢ozimleri yonetim tarafindan analiz edilerek
sonuclandirilmaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK YONETIM SISTEMI POLITIKASI

Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklarimiz:

Tum faaliyetlerimizin Cevresel Gerekliliklerini, Cevre Politikamiz kapsaminda en Ust dizeyde gerceklestiririz. Cevresel
konularda yasal yukamlaltklerin de Uzerinde bir hassasiyet bilinci ile ¢calismalarimizi yonlendiririz. Hizmet ve Proses
tasarimlarimizda, Cevresel Etkilerin Azaltilmasini, Enerji ve Dogal Kaynaklarin Korunmasini, gerceklestirdigimiz tim
faaliyetlerimizde 6nceligimiz ve stirdirilebilir bir diinya icin en 6nemli gorevlerimizden birisi olarak kabul ederiz.

Hissedarlarimiza Karsi Sorumlulugumuz:

ASYAPORT sirekliligine oncelikle dnem vererek ve hissedarlarina deger yaratma hedefi dogrultusunda, bilinen
ekonomik kriterlere dayanarak kararlarini alir, mali disiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla, kaynak ve varliklarinin en
verimli sekilde yonetilmesini saglar.
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SOSYAL SORUMLULUK YONETIM SISTEMI POLITIKASI

Misterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz:

Musteri memnuniyeti odakli, misterilerimizin ihtiyac ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren bir
anlayisa sahibiz. Hizmetlerimizi zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar; musterilerimize saygi, esitlik ve nezaket
cercevesinde yaklasiriz.

Yasalara Karsi Sorumlulugumuz:
Ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelerine uyar ve tim faaliyetlerinde uygular.

Topluma Karsi Sorumlulugumuz:

ASYAPORT insanligin yasadigi problemlerin ¢d6zimii icin egitim, bilim, saghk, cevre koruma projeleri, sosyal iliskiler ve
spora destek vermektedir.

Sosyal Sorumluluk Yoénetim Sisteminin denetim sonuglari ve gelecekte degisen sartlara gore Sosyal Sorumluluk
Politikamizi periyodik olarak glincellemeyi taahhit ederiz.
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SOSYAL SORUMLULUK ORGANIZASYON YAPISI

Kalite ve
Dokiimantasyon

CEVRE YONETIMI

OPERASYON TEDARIK ZINCIRi
SORUMLULUGU YONETIMI

CALISANA OZEN VE
TOPLUMSAL KATILIM

TUZEL KiSiLiK VE
EKONOMIi YONETIMI
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Sosyal sorumluluk taahhlidimuzu yerine getirebilmek icin “Sosyal Sorumluluk Komitesi” mevcuttur.

Sosyal Sorumluluk Komitesinin Fonksiyonlari;

e Sosyal sorumluluk uygulamasindaki stratejileri, yon ve hedefleri belirlemek,
e Yasal mevzuatlara uyuldugundan emin olmak,

* Paydaslarla etkilesimi incelemek,

* Yonetim yaklasimi ve performans gostergelerini belirlenmek,

e Sosyal Sorumluluk aktivitelerinin uygulama ilerlemelerini izlemek,

* Yillik Sosyal Sorumluluk raporunun hazirlanmasi.
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Kalite, ISG, Cevre, Enerji, Sosyal Sorumluluk, Sera Gazi Emisyonlarinin

Dogrulanmasi ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri uygulanmaktadir. iy
Avrupa Limanlari Organizasyonu ESPO “European Sea Ports Organisation” et e
tarafindan Lloyd’s Register isbirligi ile verilen, liman sektoriine 6zglii Avrupa’nin Taey
en itibarli Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi PERS “"The Port Enviromental S

Review System (Liman Cevresel Inceleme Sistemi)” Tiirkiye'de ilk s
kez ASYAPORT tarafindan alinmistir. ey

»»»»»»
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asyaport SIFIR ATIK YONETIMI

2024 yilinda sifir atik yonetmeligi kapsaminda 7170 kg atik geri donustirilerek 60,1 agacg, 7015,52litre petrol, 1,17
ton hammadde 98,84 mt3su, 17,29m?* depolama alani, 782,12 kg sera gazi salinimindan 15742,96 kWh enerji
tasarrufu saglanmistir.
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MUSTERI ILiSKILERI
ASYAPORT Liman A.S.! nin hizmetini alan ve ondan fayda saglayan temel musterisi ve ayni zamanda is ortagi olan MSC’dir.

Musteri yonetimi faaliyetleri MSC Gemi Acenteligi A. S. Uzerinden yapilmakta olup ASYAPORT Liman A. S. musteri
sartlarini eksiksiz olarak yerine getirerek misteri memnuniyetini saglamayi ve mauasterileri ile iyi iliskiler gelistirmeyi
planlamistir.

Firmamiz musteri geri beslemesi icin misteri memnuniyetini izleme ve 6lcme faaliyetlerini yerine getirmekte ve musteri
beklentilerini ne O6l¢lide karsiladigimizi ve bunun mdusterilerimiz tarafindan algilanma derecesini; anketler, yiz yuze
gorismeler, e-posta vb yazisma metotlari kullanarak saglamaktadir.

Musteri sikayetleri, 6nerileri ve musteri geri beslemesi musterilerimizin hizmetlerimizdeki tatmin derecesinin ve
memnuniyetinin olcilmesinde en etkin gosterge olarak kabul edilmektedir. Musteri memnuniyeti, yapilan anket
calismalari ve geri besleme bilgilerinin analiziyle izlenir. Bunun icin musteri anketleri yapilmakta ve musteri sikayet ve
onerileri duzenli olarak kayit edilmektedir. Bu veriler belli araliklarla istatistik teknikleri kullanilarak analiz edilmekte,
yonetime sunulmakta ve muisteri memnuniyetini arttirmak icin yapilacak ¢alismalarin karari alinmaktadir.
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ALT iS VEREN YONETIMI

ASYAPORT adina Alt isverenler tarafindan yapilan isler 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayil is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda yuruatilmekte ve yonetmeliklerle takip edilmektedir.

Disaridan gecici olarak gelen veya yapilacak isin bir kismini tasere ederek calismis oldugumuz Alt isverenler yukarida
bahsedilen kanun ve bu kanunlara bagl yénetmeliklere uygun bir sekilde calismakta ve ASYAPORT iSG Ekibi tarafindan
kontrol altinda tutulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi mevzuatlara bagli olarak faaliyetlerin yirttilmesi saglanir.

Alt isveren olarak calisacak firmanin personellerinden calismaya baslamadan &énce mevzuatta belirtilmis tim belgeler
istenir ve uygunluk kontrolleri yapilir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

ASYAPORT, insan Kaynaklari Politikasini, yasalara, mevzuata, Glkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kosullarina ve insan
haklarina saygi cercevesinde tanimlamis ve yurttmektedir. ASYAPORT calisanlarinin saglik ve gltivenligini 6n planda tutar,
tum calisanlarina kalite, is glivenligi, cevre bilincinin yerlesmesi icin egitimler verir, ise alma, ylkseltme ve Ucretlendirme
sureclerinde tim calisanlari arasinda yasal mevzuatlar dahilinde firsat esitligi ortamini yaratir, insan haklarina, anayasal
orgutlenme ve toplu sozlesme haklarina saygi gosterir. Adil davranir, dil, irk, renk, cinsiyet, din, mezhep, siyasi diistince,
yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmaz. ASYAPORT calisanlarindan anket, oneri-talep kutulari ve
benzeri yollarla goruslerini alarak, yapilacak uygulamalara yon verir. ASYAPORT Sosyal Sorumluluk kapsaminda
uluslararasi kabul gormus yedi ilkeyi benimsemis ve Sosyal Sorumluluk Politikasini yayinlamistir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

ise Alma Uygulamalari:
ise alimda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmis ve uygulamada her bir unvan icin yazil olarak

belirlenen kriterlere uyulmaktadir; T.C. vatandasi olmak, 18 yasini doldurmus olmak, erkeklerde askerlik gorevini
tamamlamis olmak, kamu haklarindan yoksun bulunmamak, adli sicil kaydinin bulunmamasi, saglk durumunun calisacagi
pozisyona uygun olmasi, isin niteligine gore gerekli olan mesleki yeterlilik sertifikalarina sahip olmak ve yapilacak sinav

ve/veya milakatta basarili olmak.

is Basvurusu:
Acik pozisyonlar icin is basvurulari kurumsal internet sayfamizda ve cesitli kariyer sitelerinde duyurulmakta, elden teslim

ya da kurumsal internet sayfamiz yolu ile is basvuru havuzunda toplanarak degerlendirilmektedir. Sirketimizde
gerceklestirilecek basvuru kabulii, istihdama yénelik is akislari insan Kaynaklari biinyesinde yiritiilmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

is Giivencesi:
158 sayil ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) Sdzlesmesi ve 4857 sayili is Kanunu cercevesinde 6 aydan fazla kidemi olan
calisanlarimiz is gtivencesi hiktumlerinden yararlanir.

Ucret Politikasi:
Calisanlarimizin ticretleri, gliniin kosullarina gére belirlenen yillik artis oranlari ile ayarlanmaktadir. Ucretlerin yani sira,

servis araci saglanmasi, 6gle yemegi gibi sosyal yardimlar da uygulanmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Egitim:

Calisanlarimizin isinin niteliginde meydana gelen her tirli gelisme ve degismelerden geri kalmamasi, gorev tatmininin
yukseltilmesi, is ortaminda daha basarili olmalarinin saglanmasi icin gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazandirmayi amaclayan egitim programlarini tespit etmek, uygulamak ve sirket yararina sonuclarini degerlendirmek
amaciyla egitim planlari yapilmaktadir. Mesleki ve kisisel gelisimlere yonelik egitimler, kurum ici veya kurum disi egitimler
olarak uygulanmakta ve bu egitim programlari icin yurt ici ve uluslararasi kaynaklardan faydalanilmaktadir.
Calisanlarimizin, ise basladiklarinda verilen oryantasyon egitim programi ve yillik egitim programlarinin hazirlanmasinda
calisanlarin yaptiklari islerdeki vyetkinliklerini gelistirmek ve ileride yapacaklari gorevlere hazirlayabilmek egitim
faaliyetlerimizin temel amacidir. Bugtiniin gereksinimlerini gelecek nesillerin kaynaklarini azaltmayacak sekilde karsilamak
icin calisanlarda strdurebilirlik anlayisi olusturmak, uzun vadede deger yaratmak icin hedeflerinde cevresel ve sosyo-
ekonomik boyutlarini da degerlendirerek belirleyecek bilinci yayginlastirmak, is kazalarini 6nlemek, saglik- emniyet-cevre
performansini arttirmak amaciyla egitimler siklikla planlanir, uygulanir ve sonuclari olgulur.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Is Ahlak:

Calisanlar, musteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve tim paydaslar ile olan iliskilerde dogruluk ve dirustluk ile hareket
edilir. Calisanlarin, musterilerin ve tedarikcilerin 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosterilir, bu bilgilerin tGgclncl
sahislar ile paylasilmasina izin verilmez. Resmi kurumlar ile olan iliskiler her zaman seffaf ve aciktir. Resmi kurumlar
tarafindan talep edilen her tirlu bilgi ve belge dogru, eksiksiz ve zamaninda temin edilir. ASYAPORT calisanlari; tim
eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve dirustlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, ayricalikli, tarafli
ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir kisi veya zimrenin yararini veya zararini
hedef alan bir davranista bulunamazlar. Cikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptirler; herhangi bir potansiyel ya
da gercek cikar catismasi konusunda dikkatli davranir. Cikar catismasindan kacinmak icin gerekli adimlari atar, cikar
catismasinin farkina varir varmaz durumu Uustlerine bildirir ve cikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden
kendilerini uzak tutarlar. Tum calisanlarin hediye almamasi, Asyaport calisanina hediye verilmemesi ve gorev
sebebiyle c¢ikar saglanmamasi temel ilkedir. Musteri, taseron ve ylklenici firmalardan hediye istenmez ve imada
bulunulmaz. Tum calisanlar Asyaport mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kacinir, mesai
suresini, Asyaport mallarini, kaynaklarini, isglicini ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.
Gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asan aciklama, taahht, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve
gercek disi beyanat veremezler. Kisisel cikarlarini, sirket cikarlarinin 6nidnde tutamazlar. Taciz ve siddetle ilgili
yasalara aykiri davranislar hicbir sartta kabul edilemez. Bu kapsamda Davranis Kodu Egitimi verilerek calisanlarin bu
kurallara inanmasi ve ruhen uyum gostermesi beklenir. Kurallara uyumun takibi yapilir ve aykiriliklar tespit edilmesi
halinde Disiplin Yonetmeligine basvurulur.
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TACiZ VE TACiZDEN KORUNMA

Dinya Bankasi’nin bir kurulusu olan IFC (Uluslararasi Finans Kurumu), Asyaport’un Cinsiyete Dayali Siddet ve Tacizi
Onlemeye Yoénelik “ Taciz Onleme Politikasi”’ni ve Kadina Firsat Esitligi Eylem Planina iliskin calismalarini en iyi
uygulamalar arasinda bularak web sitesinde yayinladi. Dinya Bankasi’nin gelismekte olan Ulkelerdeki 6zel sektore
odaklanan en biiyiik kiiresel kalkinma kurumu olan IFC, Asyaport’un uygulamalarinda yer alan “Taciz Onleme Politikasi ve
Firsat Esitligi Eylem Plani”ni inceledi. IFC’nin Cevre, Sosyal ve Ydnetisim Onerileri ve Cdziimleri Departmani tarafindan
olusturulan calismada sirketin, Cevresel ve Sosyal Eylem Plani calismalarinin ve daha fazlasinin uygulandigi vurgulandi.



Asyaport, karadan enerji ile deniz lojistiginin karbonsuzlastiriimasina onciiliik ediyor.

Asyaport, cevre dostu Shore Power projesiyle deniz
tasimaciliginda surdurtlebilirligi yeni bir boyuta tasiyor.

- Shore Power, limana yanasan gemilerin enerji ihtiyaclarini
elektrikle karsilayarak karbon emisyonunu sifirliyor ve
bdylece cevre kirliligini azaltiyor. Asyaport bu sistemle,

\ \ " atmosfere salinan Karbondioksit (CO2), Karbon monoksit
\ IN— | Ml (CO), Azot oksitler (NOx) ve Sillfiir dioksit (SO2) gibi
\ ,",'1 i ‘ ;‘.t,; . X gevreye zararh sera gazi emisyonlarini !irnqng yanagan
W g : \ - gemilerinde sifirlamis olacaktir. Bu yenilikci sistem, yuksek
/A N 1R gerilimle ayni anda 2 ana hat gemisini ve 3 feeder

B gemisini besleme kapasitesine sahiptir.

24
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asyaport Subat’ta 206 bin TEU' nun lizerinde ellegleme gerceklestirdi.

"Kuzey Avrupa'dan gelen yukler, Asyaport tzerinden Arap Korfezi tlkelerine aktariliyor. Bu durum subat ayinda Asyaport'ta elleglenen transit ylklerin ylzde 103
artmasina neden oldu ve rekorun elde edilmesinde temel sebeplerden biri olarak éne cikti. Ozellikle MSC'nin Uzakdogu ve Orta Dogu yiiklerini Misir, Italya, Yunanistan
gibi Ulkelerdeki aktarma limanlarindan Asyaport'a ydnlendirmesiyle birlikte, ellegleme hacminin édniimiizdeki glinlerde daha da artmasi beklenlyor

25



2024 yilinda 2.098.255 TEU' ya ulasarak Tirkiye'nin en blyuk konteyner limani olan Asyaport’'un
dizenledigi etkinlikle kutlandi.
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asyaport Diinya Cevre Giinii'nde Plaj Temizligi




n 23 Nisan Etkinligi
asyaport

Tuarkiye'nin en buyuk transit konteyner Limani Asyaport Limani bu yil yedincisi diizenlenen 23 Nisan
kutlamalari kapsaminda limanda cocuklari agirladi.

28
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Asyaport Limani'na basvuran 6 kadin, aldiklari egitim sonrasinda TTC (konteyner tasiyan arac)
operatori olarak goreve basladi.

29



Liseliler Arama Kurtarma Dronu Yapacak

Asyaport Limani arama kurtarma dronu tasarlayacak Ebru Nayim Fen Lisesi dgrencilerine malzeme
desteginde bulundu. Afet ve olasi felaketlerde kullaniimak Uzere drone Uretecek dgrencilerin yapacadi
IHA'larla haritalandirma, saha aydinlatma, termal gorintl aktarimi ve yapay zeka destekli gorintd
isleme teknolojilerine ek olarak insansiz ucus ‘Otonom’ gorevler tanimlanarak saha personeline destek
saglanacak, arama kurtarma calismalarindaki can kayiplari minimum diizeye indirilecek.

30
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