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1. ISLETME BILGILERI

SOSYAL SORUMLULUK RAPORU

isyeri Adi

ASYAPORT LIMAN A. S.

Adres

Barbaros Mahallesi Denizciler Sokak No:12

Siileymanpasa/TEKIRDAG

Telefon - Faks

02822731718 -0282 27319 29

e-mail adresi

info@asyaport.com

Vergi Dairesi ve Numarasi

Uskiidar V. D. 091 050 1866

Liman Sahasi 300 000 m?
Alan (m?) Kara Terminali | 100 000 m?
CFS Sahasi 3350 m?

Tesisin Koordinatlari

40° 54' 00"N; 27°28' 00" E

Kurulu Oldugu Yer

Barbaros/Siileymanpasa-TEKIRDAG

Tesise Yanasabilecek Gemi Cinsleri

Konteyner Gemisi ve Genel Kargo Gemisi

Toplam Rihtim Uzunlugu

2010 m

Maksimum Su Derinligi

18 m

Tesisin Yk Ellegleme Kapasitesi

2,5 milyon TEU / YIl

Sogutmali Konteyner Kapasitesi

1400 adet

Yk Ellecleme Donanimlari ve
Kapasiteleri

11 adet STS - Rayh Ving (65 Ton)
2 adet MHC — Mobil Ving (40 Ton)

33 adet RTG — Lastik Tekerlekli Ving (45 Ton)

2 adet RST — istifleme Makinesi (45 Ton)

8 adet ECH — Bos Konteyner Ellegleme Makinasi (7 Ton)

49 adet TTC — Terminal Cekici (65 Ton)

Beyaz Yaka 117
Personel Mavi Yaka 440
Toplam 557
Calisma Sekli — Vardiya Sayisi Surekli- 3
Kapsam NACE Kodu 522206

Uretim / Hizmet Konusu

Konteyner ve Genel Kargo Liman Hizmetleri
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2. ASYAPORT HAKKINDA GENEL BILGILER
ASYAPORT italyan Mediterranean Shipping Company (MSC) grubunun liman yatirimlari yapan sirketi
Global Terminal Limited (GTL) ile SOYUER Ailesinin miinhasiran konteyner limani isletmesi olarak,
Turkiye'nin en bliylk konteyner limanidir.

Tekirdag Barbaros'ta 300 000 metrekare alana kurulan Turkiye'nin ilk transit konteyner limani (Hubport)
olan 18 metre derinlige kadar toplam 2010 metre rihtimi ve yillik 2,5 milyon TEU'ya varacak ellegleme
kapasitesi ile diinya 6lceginde bir liman olan ASYAPORT, diinyada lretilen en bliyik vinglerin kullanildigi
teknolojiye ve en bliyiik konteyner gemilerinin yliklinii bosaltacak ve bu gemilerin yanasmasi icin yeterli
derinlige sahip bir liman olarak faaliyet gdstermektedir.

3. SOSYAL SORUMLULUK
ASYAPORT icin strdurulebilir gelisme li¢ boyuta sahiptir: ekonomik, sosyal ve ¢evresel. Bunlar birbirleriyle
karsilikli olarak bagimlidir. Sosyal sorumluluk, bir kurulusun odaklandigi toplum ve cevreye iliskin
sorumluluklarrile ilgilidir ve stirdirilebilir gelismeyle yakin iliskilidir. Stirdlrilebilir gelisme icin ekonomik,
sosyal ve ¢evresel hedefler, sorumlu bir sekilde hareket etmeyi benimseyen ASYAPORT tarafindan dikkate
alinmakta ve toplumun genis beklentilerini bir araya getirmenin bir yolu olarak gérilmektedir.

Sosyal Sorumluluk ilkeleri
ASYAPORT sosyal sorumluluk ile ilgili uluslararasi kabul gérmis yedi ilkeyi benimsemistir.

a) Hesap verebilirlik; e) Yasal kurallara uyum
b) Saydamlik; f) Uluslararasi davranis normlarina uyum
c) Ahlaki davranis g) insan haklarina saygi

d) Paydas cikarlarina saygi
ASYAPORT is faaliyetlerini ve operasyonlarini bu 7 temel ilke dahilinde yiritmektedir ve bu ilkelerin alt
isverenler tarafindan da benimsenmesi saglanmaktadir.

Yukaridaki sosyal sorumluluk ilkelerine ilave olarak yonetim sistemi ile ilgili diger ilkeler;

. Disiplinler arasi uygulama . Gondllulak esasi
o Liderlik . Katki saglama
o Paydas yaklasimi . Verimlilik

. Surekli iyilestirme

ASYAPORT biinyesinde sosyal sorumluluk ilkelerinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve etkinliginin sirekli
iyilestirilmesi icin yapilan faaliyetler bu raporun ilerleyen sayfalarinda incelenmistir.

4. SOSYAL SORUMLULUK TAAHHUDUMUZ
ASYAPORT hedefleri her zaman sosyal boyutlar dikkate alinarak belirlenir. Aksi takdirde ASYAPORT is
faaliyetleri toplumun gikarlari ile tutarl olmayacaktir. ASYAPORT kurumsal faaliyetleri icin temel teskil
eden ve ayni zamanda paydaslari ile isbirligini belirlemek adina “Sosyal Sorumluluk Politikasi”ni
belirleyerek Sosyal Sorumluluk ilkelerine bagli olacagini taahhiit etmistir.

ASYAPORT bu taahhidi ile aktif olarak sosyal ¢evrenin sekillenmesine yardim etmek isteyerek egitim,
bilim, saglik, cevre koruma projeleri, sosyal iliskiler ve spora destek vermektedir.
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5. SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

ASYAPORT SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

ASYAPORT icin siirdiiriilebilir gelisme (i¢ boyuta sahiptir: ekonomik, sosyal ve gevresel. insana ve cevreye verdigi deger ile sorumlu bir sekilde hareket
etmeyi benimseyen ASYAPORT tarafindan, bu boyutlar dikkate alinmakta ve toplumun genis beklentilerini bir araya getirmenin bir yolu olarak gértilmektedir.
ASYAPORT olarak faaliyetlerimizi ylritir iken topluma karsi sosyal ve gevresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, calisanlarimiz, kamu, sivil toplum
kuruluglari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir igbirligi iginde yerine getirmeye 6zen géstermekteyiz.

ASYAPORT is faaliyetlerini ve operasyonlarini “hesap verebilirlik, saydamlik, ahlaki davranis, paydas ¢ikarlarina saygl, yasal kurallara uyum, uluslararasi
davranis normlarina uyum, insan haklarina saygi” temel ilkeleri dahilinde yuriitmektedir. Entegre Yonetim Sistemi Politikasi ile strekli iyilestirmeyi beyan
ederek tiim paydaslarina cevap veren bir kurulug olmayi taahhtit eder.

Gahsanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz:

Calisma yas! yasalarin belirledidi gibi olup, gocuk is¢i calistirimasina miisaade edilimez ve desteklenmez. insan haklari ve kiiresel ilkeler gercevesinde
faaliyetlerimizi surdurdr, tim calisanlarmizin 6zlik haklarini tam olarak yerine getiririz. Ucret politikasi calisanlarimizin bilgi ve becerilerine gére
degderlendiriimekte ve asgari licretin altinda 6deme yapilmamaktadir. Calisanlarimizi higbir konuda baski altinda galistirmamaktayiz. Tim calisanlarimiz esit
sartlar altinda kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam etmektedir. Giivenli ve saglikli calisma ortami yaratmak icin Is Sagligi ve Giivenligi politikamiz
kapsaminda tim faaliyetlerimizi sirdurtiriz. Takim ¢alismasini ve isbirligini destekler; ¢aliskan, disiplinli, titiz ve sabirli olmayi 6zendiririz. Kurum iginde ve
kurumsal olarak gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerde; ¢alisanlarimiza durtst ve adil davranir, dil, irk, renk, cinsiyet, din, mezhep, siyasi diisiince, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapiimasini kabul etmeyiz. Yonetim tiim calisanlarin istek ve sikayetlerini dinler. Calisanlar istek ve sikayetlerini
yonetime bildirmekte ve bu konularin géziimleri yonetim tarafindan analiz edilerek sonuglandiriimaktadir.

Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklarimiz:

Tiim faaliyetlerimizin Cevresel Gerekliliklerini, Cevre Politkamiz kapsaminda en Ust diizeyde gergeklestiririz. Cevresel konularda yasal yikimliliiklerin de
Uzerinde bir hassasiyet bilinci ile galismalarimizi yonlendiririz. Hizmet ve Proses tasarimlarimizda, Cevresel Etkilerin Azaltiimasini, Enerji ve Dogal
Kaynaklarin Korunmasini, gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde 6nceligimiz ve siirdiirilebilir bir diinya igin en énemli gérevlerimizden birisi olarak kabul
ederiz.

Hissedarlarimiza Kargi Sorumlulugumuz:

ASYAPORT sirekliligine dncelikle 6nem vererek ve hissedarlarina deger yaratma hedefi dogrultusunda, bilinen ekonomik kriterlere dayanarak kararlarini
alir, mali disiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla, kaynak ve varliklarinin en verimli sekilde yonetilmesini saglar.

Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz:

Musteri memnuniyeti odakli, misterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren bir anlayisa sahibiz. Hizmetlerimizi
zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar; misterilerimize sayg|, esitlik ve nezaket gercevesinde yaklasiriz.

Yasalara Karsi Sorumlulugumuz:
ASYAPORT ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelerine uyar ve tiim faaliyetlerinde uygular.
Topluma Karsi Sorumlulugumuz:
ASYAPORT Insanligin yasadigi problemlerin ¢éziimii igin egitim, bilim, saglik, gevre koruma projeleri, sosyal iligkiler ve spora destek vermektedir.

ASYAPORT olarak, Sosyal Sorumluluk Yénetim Sisteminin denetim sonuglari ve gelecekte degisen sartlara gore Sosyal Sorumluluk Politikamizi periyodik
olarak glincellemeyi taahh(t ederiz.
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6. SOSYAL SORUMLULUK ORGANIZASYON YAPISI
Sosyal sorumluluk taahhlidimiizi yerine getirebilmek igin ilgili departmanlarimizin yoneticilerinden
olusan “Sosyal Sorumluluk Komitesi” kurulmustur.

SOSYAL SORUMLULUK
KOMITE BASKANI

Genel Mudir

KOMiSYON UYELERI * YONETICi SEKRETER
CEVRE KORUMA VE ENERJI x R S D CALISANA OZEN VE TUZEL KiSiLiK VE EKONOMI
TAGRREUEL OPERASYON SORUMLULUGU TEDARIK ZINCIRi YONETIMI YA T R
——  Gevre Uzmani ——| Operasyon Miidiirii Satin Alma Yoneticisi - iK Midiird Mali isler Midiri

Planli Bakim Onarim lea_n Hgsap_lan i Bilgi ve iletisim
— e~ — Ticari Tarife i
Yéneticisi P Teknolojileri Mudiirt

Yéneticisi

——{ is Guivenligi Uzmani idari isler Mudtirti

is Gelistirme&Kalite
‘— Dokiimantasyon — Planlama Yoneticisi — isyeri Hekimi
Uzmani

CFS ve Ambar o
Operasyon Yoneticisi ——{ Guvenlik Mudurd

Sigorta ve Hasar
Uzmani

* Yonetim Temsilcisi

Komite toplantilari 3 ayda bir yapilir. ilgili calismalari koordine ve entegre etmek, komite gériismelerini ve
kararlari diizenlemek, takip etmek ve elde edilen sonuclar ile ilgili rapor diizenlemek icin yonetici sekreter
pozisyonu kurulmustur.

Her yilin ilk ceyregi sosyal sorumluluk komitesi bir dnceki yilin stratejik yonlerini ve elde edilen sonuglari
gorusir. Uclinci ceyrekte, yilin ilk yarisi ilerlemesinin gézden gegirilmesi ile komite gelecek yilin strateji ve
hedeflerini belirler.

ASYAPORT Sosyal Sorumluluk Komitesinin fonksiyonlari:

e Sosyal sorumluluk uygulamasindaki stratejileri, yon ve hedefleri belirlemek,

e Yasal mevzuatlara uyuldugundan emin olmak,

e Paydagslarla etkilesimi incelemek,

e Onemli konularin ilgi ve 6nemlilik analizlerini derlemek,

e Yonetim yaklasimi ve performans gostergelerini belirlenmek,

e Sosyal Sorumluluk projelerini ve kaynaklarini onaylamak,

e Sosyal Sorumluluk aktivitelerinin uygulama ilerlemelerini ve uygulama ile ilgili performanslarini
izlemek,

o Yillik Sosyal Sorumluluk raporunu incelemek ve komite baskaninin raporu onaylamasi.
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Surdurulebilir gelismenin (i¢ kategorisi icin tim boyutlar ASYAPORT Liman A. S. tarafindan belirlenmis
ve bu rapordaki kisimlari asagida tanimlanmugtir.

KATEGORI BOYUT RAPOR
BOLUMU
Pazar varligi ve ekonomik performans 7.1
Ekonomik Mausteri iligkileri 7.2
Tedarik uygulamalari 7.3
Malzemeler 7.6
Enerji 7.6
Su 7.6
Emisyonlar 7.7
Cevresel Atiklar 7.8
Hizmet ve sunumlar 7.10
Genel 7.9
Uyum 7.11-7.16
Tedarikgi gevre 7.3-7.4
istihdam 7.13
isci / Yonetim iligkileri 7.13
is glici uygulamalari ve uygun is is Sagligi ve Giivenligi 7.12
Egitim ve Ogretim 7.13
isglicti Uygulamalari icin Tedarikci Degerlendirme 7.3-7.4
Ayrimcilik yapmama 7.13
. Cocuk isciligi 7.13
Insan haklar Zorla ya da Zorunlu Calisma 7.13
Sosyal Tedarikgi insan Haklari Degerlendirmesi 7.3-7.4
Yolsuzlukla Miicadele 7.15
Toplum Uyum 7.16
Topluma Etki Eden Tedarikgi Degerlendirmesi 7.3-7.4
Musteri Saglk ve Guvenligi 7.10
Uriin ve Hizmet Etiketleme 7.2
Hizmet sorumlulugu Pazarlama iletigimi 7.2
Mausteri Gizliligi 7.5
Uyum 7.16
Diger Sosyal Yardim 7.14

7. iYi UYGULAMALAR VE TEMEL GiRiSIMLER

7.1. Pazar Varligimiz ve Ekonomik Performans
ASYAPORT Liman A. S. Temmuz 2015 ‘te operasyon faaliyetlerine baslamistir. ilgili tarihten bu giine kadar
gemi-liman arasi gergeklesen konteyner hareketlerimiz asagidaki sekilde gerceklesmistir.

Throughput (moves '000)

50000

40000

—ctual

10000 = arecast

Budget

20000

10000

- B - B
P | ven | | em | v | oo | o | we | s | o | e | o | sor | ren | ww | oam | e | s | s | noe | s | o | e | o

wﬁl 205 msl ms |NH |NH |wu |wﬁ| msl 2015 |mm |NH |NH |ww |mw‘ m&l mxl mml 206 |NH| 015 |wﬁ| mxl mxl
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Kargolar bazinda ise hareket degisimleri 2016 yili icin asagidaki grafikte 6zetlenmistir.

Cargo Split (%)

m Import

Export
B Empty
m TS

JAN FEB MRT APR MEI N JuL AUG SEP OKT MO DEC

2015|m16|2015|2u-15|m15|2015|2015|2015|2|115|zu15|zms|zms|

Dogrudan ekonomik deger tretmek icin hedeflenen rakamlara degisen glinimiz Dinya politikasi
sartlarinda 2016 yilinda ulasilamamis olup hedeflenen 863 000 TEU luk rakamin %80 ‘i gergeklestirilmistir.

Asyaport Liman A.S.’ye gelen ithalat dolu konteynerlerinin vergi tutarlari hizmet alan Asyaport Musterileri
tarafindan Tekirdag Gimrik Saymanhgi’na yatirilmistir. 2016 yilinda toplamda 44,6 milyon TL vergi
Tekirdag Glmrigine yatinimis olup, bunun 2,6 milyon TL olan %6’ lik kismi Tekirdag Buyliksehir
Belediyesi’'ne katki saglayarak Tekirdag Halkina hizmet olarak sunulmustur.

Dagitilan ekonomik degerler ise satilan hizmet maliyetleri, calisan Ucretleri, kredi 6demeleri, is saghgi ve
glvenligi-cevre faaliyeti yatirimlari, topluluk yatirimlari ve bagislardan olusur.

7.2. Misteri iliskileri
Musteri yonetimi faaliyetleri MSC Gemi Acenteligi A. S. Gizerinden yapilmakta olup ASYAPORT Liman A. S.
misteri sartlarini eksiksiz olarak yerine getirerek misteri memnuniyetini saglamayi ve musterileri ile iyi
iliskiler gelistirmeyi planlamistir. Ticari ve Miisteri iliskileri Departmanini organizasyon semasina katmistir.

7.3. Tedarikgi Yonetimi
ASYAPORT tedarik¢i yonetimi ve stratejik ortakligi; iyilestirmeler, dizeltmeler ve tedarikgi
secimi/yeterlilik, tedarikci denetimi/izleme ve tedarik¢i performans degerlendirmesi ilkelerine
dayanmaktadir.
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7.3.1. Tedarikgi ve Tedarik Tiirleri

Anahtar Tedarikci Miktari (adet) Satin Alma Miktari (Tlre
91 24 Gore-adet)
’.130 195 216
254 1907
= Makine Ekipman Tedarikgisi 3199

= Yedek Parga Tedarikgisi
Malzeme Tedarikgisi = Makine Ekipman = Yedek Parga

Hizmet Tedarikgisi Malzeme Hizmet

7.3.2. Yerel Satin Alma Yiizdesi

Lokasyona Gore
Anahtar Tedarikgi
Dagilimi (ylizde)

17%
Tedarik¢i dagilimlarindan da goérialdiga Gzere
ASYAPORT tedariklerini  oncelikle  bulundugu
Tekirdag ilinden yapar. Tekirdag ve cevresinde

3%‘
tedarikgi bulunamadigl takdirde Tiirkiye illeri

= Tekirdag = istanbul = Yurtdisi = Diger arastirilir. Yurtdisina en son bagvurulur.

Tedarikci Dagihimi (Tiirkiye iller ve Yurtdisi Ulkeler olarak-adet)
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7.4. Alt isveren Yonetimi
ASYAPORT adina Alt isverenler tarafindan yapilan isler 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda yiritiilmekte ve yonetmeliklerle takip edilmektedir.

e Disaridan gegcici olarak gelen veya yapilacak isin bir kismini tasere ederek ¢alismis oldugumuz Alt
isverenler yukarida bahsedilen kanun ve bu kanunlara bagh yonetmeliklere uygun bir sekilde
calismakta ve ASYAPORT ISG Ekibi tarafindan kontrol altinda tutulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
mevzuatlara bagl olarak faaliyetlerin yurutiilmesi saglanir.

e Alt isveren olarak calisacak firmanin personellerinden calismaya baslamadan 6nce mevzuatta
belirtilmis tim belgeler istenir ve uygunluk kontrolleri yapilr.

ik
Yardim
Egitimi

Makine

Ekipman
Periyodik
Muayeneleri

Risk Analizi

isyeri

is Guvenligi
Uzmani
Sozlesmesi

Tetanoz
Asi Karti

Hekimi
Sozlesmesi

Zimmet
Tutanagi

Mesleki

i ALT Acil D
Egltlm' |$VEREN E;IIemuPrIL:;r:I
Belgesi

Yiiksekte
Calisma Girig
Egitimi Evraki

Sigorta

e Alt isveren calisanlarina liman icerisinde uyulmasi gereken kurallar hakkinda oryantasyon egitimi
verilerek ALT ISVEREN ORYANTASYON FORMU ile kayit altina alinir. Egitim siirecini gegmeden Alt
isveren calisaninin limana girisine izin verilmez.

e ASYAPORT “iS iZINLERI PROSEDURU” tiim alt isverenlere de uygulanir, gerekli biitiin tedbirler alinarak
emniyetli bir sekilde calismalari saglanir ve bu durum yetkililer tarafindan sirekli olarak izlenir.

ASYAPORT Liman A. S. tim Alt isverenlerine giivenli ve saglkli bir ¢alisma ortami sunar. Tim Alt
isverenlerini, ziyaretgilerini giivenlik konusunda uyarir ve potansiyel riskler hakkinda bilgilendirir.

7.5. Ticari Sirlarin Korunmasi
ASYAPORT Liman A.S. uzun siiregler sonrasinda emek harcanarak elde edilen bir takim ticari sirlarini en
onemli varligi olarak degerlendirir ve rakiplere karsi Ustlnlik saglayan bazi Gnemli unsurlarin korunmasi
gerektigine inanir. Bunu saglamak icin “ETIK DAVRANIS KURALLARI VE CALISMA iLKELERI” ni tanimlamistir.
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7.6. Enerji, Dogal Kaynak Kullanimi ve Kaynaklari Koruma
ASYAPORT Liman A.S. Tirkiye’nin en biliylik konteyner limani olmasinin yaninda bu kadar buylk bir is
hacmine sahip olan bir isletmenin ayni zamanda ¢evreci bir yatirim da olabileceginin en biiyik kanitidir.
Dogal kaynaklarin kullaniminin ve karbon salinimlarinin en aza indirgenmesi icin gerekli olan tiim
¢alismalar yapilmis ve sirekliligi saglanmistir.

7.6.1. Dogal Kaynak Kullanimi Enerji Tasarrufu Programlari ve Sonuglari
ASYAPORT Liman A. S."de dogal kaynak kullaniminin azaltilip dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla;

- Alternatif Enerji Kaynaklari kullaniimakta,
- Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan enerji saglanmakta,
- Led Aydinlatma sistemleri ile enerji tasarrufu yapilmaktadir.

Alternatif Enerji Kaynaklan

Alternatif Enerji Kaynaklari konusunda, alternatif yakitlar kullanilarak karbon salinimlarinda maliyet
disinidlmeksizin yenilikgi adimlar atilmistir. ASYAPORT Liman igi tastyicilarinda dizel yakit yerine Tirkiye’
de ve Avrupa’da ilk kez kullanilan LNG ( Likit Dogal Gaz ) tercih etmistir. 1000 kWh eneriji icin LNG ile 185
kg CO,, dizel ile 253 kg CO, emisyonu agiga ¢cikmaktadir. LNG kullanimi ile yillik 1230 ton karbon saliniminin
online gecilmistir.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinda ise, ASYAPORT elektrik ihtiyacinin bir b6limina eneriji binasi, CFS binasi
ve tim sogutmali konteyner platformlarinin (reefer) lzerine kurdugu solar paneller ile karsilamaktadir.
2016 yili basindan bu yana toplamda 372 333 kwh elektrik enerijisi elde edilmistir.

' : ! ! ! : ! ! ! ! ! ! :
1 1 1 1 1 1 J“n_ 1 R"g_ 1 SEP' 1 Oct_ 1 Nw_ 1 1
2016 : Jan-16 ! Feb-16 : Mar-16 : Apr-16 : May-16 ! : Jul-16 : 16 : 16 : 16 : 16 : Dec-16 ! TOPLAM
. T T T T T T T T T T T T
ENERJI BiNASI 3150, 3864 , 6320 . 8667 . 9463 . 10870 . 10844 , B506. 6110. 4987 . 3114, 2832 . 78727
. | | | . | | | | | | b
tiretim !
kwh I I I I I I I I I I !
REEFER 9463+ 12242 . 20156 27642 \ 29034 : 32257 . 32975 . 25836 : 18514 1 15680 1 10550 : 09669 i 244018
PLATFORM , : : : . | | | | | | b
. . . . . . . . . . . 1
. . | | | . | | | | | | b
CFS BINASI 2089 2467 | 3886 5603 1 6248 6827 ' 6509 5176 388l 3153 1 2011 1788 | 49588
1 : : : 1 : : : : : : !
GENEL TOPLAM 14651 18574 30362 41912 44745 49954 50329 39518 28505 23820 15675 14289 372333
LED Aydinlatma

ASYAPORT liman sahasi toplam 12 adet 35 m ve 12 adet 50 m’lik olmak lzere toplam 24 adet direk
kullanilarak aydinlatilmaktadir. Tiirkiye’de ilk kez 50 m’lik aydinlatma direkleri kullanilmis ve liman
sahasinin tamami 242 adet LED aramatiir ile aydinlatilmistir. Bu sayede 1000 w’lik armatrler yerine 480
W’lik armatirler kullaniimistir ve toplamda 242.000W’lik aydinlatma armatiiri yerine 116.160 W’lk led
armatdr kullanilarak eneriji tiiketimi %52 azaltilmistir.
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Dogal Kaynak Harcamalari

ASYAPORT Liman A.S. olarak entegre ydnetim sistemimiz dahilinde olan DOGAL KAYNAK TAKiP FORMU ile
dogal kaynak harcamalarimizi kayit altina almaktayiz. Liman agilisindan bu yana dogal kaynak bazinda tim
harcamalarimiz asagidaki grafikte verilmis olup, biylyen ve gelisen bir liman olmamiz nedeni ile

600,000.00
oo
200,000.00
oo HOE OB

7.6.2. Su Koruma ve Yeniden Kullanim

Su ve Atiksu Yonetimi

ASYAPORT Liman A.S. icme suyu temini 6zel bir firmadan damacana ile, kullanma suyu temini ise sehir
sebekesinden saglanmaktaydi. 2016 yili Temmuz ayinda yapilan bir fizibilite calismasi ile yeralti su
kaynagimizin limanimizin hem icme hem de kullanma suyunu karsilacak kapasitede oldugu anlasildi.
Yapilan analiz ve arastirmalar sonucunda Reverse Osmosis arti UV lambali bir aritma ile igme ve kullanma
suyu degerleri elde edilebildigi anlasilarak sistem kurulumu yapildi. Halk Saghg Laboratuvarlarina
periyodik olarak analiz ettirilen suyumuz ayni zamanda entegre yonetim sistemimiz dahilinde olan
REVERSE OSMOSIS SISTEMi KONTROL FORMU ile 3 vardiyada egitimli personellerce titizlik ile siirekli
kontrol edilmektedir. Bu sayede hem sirket olarak su temini konusunda maddi bir kar elde edilmis, hem
de alternatif su kaynaklari kullanilarak boyle blyik bir sirketin su ihtiyacinin sehir sebekesi debisini
etkileme olasiligl ortadan kaldirilmistir.

Evsel Atik Sular

Limanimizda olusan evsel nitelikli atiksular mutfaktan, lavobo ve banyolardan olusmaktadir. Olusan evsel
atiksular bir hat ile sizdirmazligi saglanmis olan foseptik deposunda biriktirilmektedir. Biriken evsel atiksu
TESKi vidanjorleri ile cekilerek, atiksu aritma tesisine génderilmektedir.
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Yagmur Sulari

Limanimizda olusturulan yagmur suyu drenaj sistemi ikiye ayrilmistir. Teknik bina ve limandaki diger
yapilarin catilarindan gelen yagmur sulari tek bir hatta toplanmaktadir. Toplanan bu yagmur sular
limanimizda mevcut durumda olan yangin hidrant sistemine verilerek sulama ve yangin suyu olarak
degerlendirilmektedir.

Diger drenaj sisteminde biriken yagmur sulari ise,
yagmur suyu drenaj sisteminin igine kurulmus olan
yag tutuculardan gecerek, liman rihtiminda bulunan
atis menholleri yardimi ile denize verilmektedir. Yag
tutucularda tutulan yaglar ise dalgic pompa marifeti
ile atik kabul tesisine génderilmektedir. Yagmur suyu
toplama kanallari gérselleri yandaki gibidir.

Endiistriyel Atiksular

Endustriyel Atiksular Limanimizda Atik Kabul Tesisi‘'nde olusmaktadir. Gemilerden alinan atiklarin
susuzlastirilmasi sonucu olusan bu atiksular tesis biinyesinde bulunan 48m3/giin debili Kimyasal Atiksu
Aritma Tesisi marifetiyle aritilmakta, alici ortama desarj edilmeme taahhti verilerek belediye tarafindan
toplanmaktadir. Belediyeden 6zel vidanjor calistirma izni bulunan vidanjorler ile derin deniz desarji ya da
atiksu aritma tesislerine génderilmektedir.

Bu konuda atiksu aritma tesisimizden akredite bagimsiz laboratuvar tarafindan 2 aylk periyotlar ile
numune alinip analizi yapilmakta ve desarj kriterlerine uygunlugu TESKI tarafindan kontrol edilmektedir.

Deniz Suyu Kalitesi

Limanimizin hemen yaninda Gindal Halk Plajinda denize girilmektedir. Bu plajin su kalitesi Saglik Bakanligi
tarafindan alinan numuneler ile belirli periyotlarda incelenmektedir. Bu analiz sonuglari
www.ylizme.saglik.gov.tr web sitesinde yayinlanmaktadir. Limanimiz analiz sonuglarini takip etmekte ve
yerel halkin rutin hayat sartlarini korumak icin ekstra 6zen gostermektedir. ASYAPORT Liman A.S. ‘nin Ar-
Ge ekibi tarafindan 6z imkanlar kullanilarak imal edilmis “ASYAPORT Deniz Siipiirgesi” ile bolge bazinda
deniz ylizeyindeki kati ¢coplerin toplanmasi faaliyetleri yapilmaktadir. Yaz sezonunda “ASYAPORT Deniz
Stipurgesi” ortalama 500 kg/giin kati ¢cbp toplamaktadir.
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7.7. Sera Gazlari Yonetimi
ASYAPORT, iklim degisikliginin yasam tarzimiza meydan okudugunun ve toplum igin acil ¢6ziim Uretilmesi
gereken dnemli bir sorun oldugunun bilincindedir. iklim degisikliginin olasi etkileri; cevreyi, tiim insanhg
ve kiiresel ekonomiyi de kapsayacak sekilde genis kapsamlidir.

ASYAPORT, iklim ve cevreyle dost bir sekilde blytyebilmek icin enerji verimliligi ve atiklarin azaltiimasi
konularina sosyal sorumluluk projelerinin bir pargasi gdziiyle bakmaktadir.

7.7.1. Sera Gazi Envanteri

o Elektrik, 60.1%

M Caliganlarin Ulagimi, 0.8%
Uguslar, 0.0%

ASYAPORT, 2015-2016 dénemi e 3

faaliyetleri ile ilgili  olarak g

operasyonel kontrolii altinda o \
cope

olan seragazl salimlarini Gt
hesaplamis ve SERA GAZ !
RAPORUNU hazirlamistir. Toplam \
emisyonlar icinde farkli emisyon
kaynaklarinin  dagilimi yandaki
sekilde goriilmektedir.

M Yakit (Sirket + Op.), 35.3%
Scope 1

W D.gaz Isinma + LPG
Yemekhane, 0.1%

M Yangin Sondirme tipleri,
0.0%
B Kaynak Tupleri, 0.1%

® Proses (propan), 0.3% W SF6, 0.6%
 Sogutucu gazlar, 1.4%

W Jeneratorler, 1.2%
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7.7.2. Sera Gazl Azaltma
ASYAPORT biiyiiyen ve gelisen bir isletme oldugundan enerji tiiketimi artacaktir. Onemli olan enerji
harcarken sera gazi salinimlarini en aza indirgemektir. Envanter ¢alismasinda hentiiz bir salim azaltim
hedefi belirlenmemis olup bu konuda KPI degeri takip edilecektir. ASYAPORTta bulunan Glines enerjisi
panelleri, LED aydinlatma, LNG kullanimi sera gazi salim azaltimi igin yapilmis somut yatirimlardir.

7.8. Kirliligin Onlenmesi

7.8.1. SuKirliligi Kontrolii
ASYAPORTta Evsel nitelikli atiksular sizdirmaz fosseptiklerde biriktirilerek Tekirdag Su ve Kanalizasyon
idaresi’/nden 6zel vidanjor calistirma izni almis vidanjérler vasitasiyla TESKi aritma tesislerine
gonderilmektedir. Evsel nitelikli atiksular igin biyolojik aritma tesisi yapilmamistir. Yapilmamasinin nedeni
ise Cevre Sehircilik il Miidirligi’ne atiksularin fosseptiklerde biriktirilip TESKi’ye verilecegi kesinlikle alici
ortama verilmeyecegi taahhiit edilmistir. Konu ile ilgili TESKi’"den Atiksu bertarafi konulu goriis yazisi
alinmistir.

Su yonetimi konusunda da anlatildigi gibi ayni zamanda Gemilerden atik alinmasi konusunda ASYAPORT
blinyesinde bir atik kabul tesisi bulunmaktadir. Bu atik kabul tesisine alinan gemilerin atiklarinin
susuzlastirilmasi sonucu ¢ikan atiksular, endustriyel atiksu niteliginde olup tesis blinyesinde bulunan
Kimyasal atiksu aritma Unitesinde aritilmaktadir. Aritilmis olan atiksular 6zel vidanjor g¢alistirma izni
bulunan vidanjorler ile derin deniz desarji ya da atiksu aritma tesislerine gonderilmektedir. Bu konuda
atiksu aritma tesisimizden akredite bagimsiz laboratuvar tarafindan 2 aylik periyotlar ile numune alinip
analizi yapilmakta ve desarj kriterlerine uygunlugu TESKI tarafindan kontrol edilmektedir.

Aritilip génderilen atiksu miktarlari da asagidaki grafikte verilmistir.

Bertaraf Edilen Atiksular

160000
140000
120000
100000
e 80000
60000
40000 I
20000
; I a1 i
Jan-16 Feb-16 Mar-16 Apr-16 May-16 Jun-16 Jul-16 Aug-16 Sep-16 Oct-16 Mov-16 Dec-16
Jan-16 Feb-16 Mar-16 Apr-16 May-16 Jun-16 Jul-16 Aug-16 Sep-16 Oct-16 MNov-16 Dec-16
W Artilmig Atiksular 40300 27200 80900 O 0 16000 33500 142250 104750 66000 38800 27800
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7.8.2. Hava Kirliligi Kontrolii
Limanimizda hava kalitesini etkileyecek herhangi bir Uretim tesisi ya da baca bulunmadigindan ve
ekipmanlarimizin %90'1 elektrik enerijisi ile galistigindan hava kalitesini etkileyecek hi¢ bir olumsuz etken
bulunmamaktadir ve limanimiz emisyon izninden muaftir. is Saghgi ve Givenligi kapsaminda isyeri
Olgimleri ile ilgili olarak toz o&lg¢limleri yapilmis ve tim noktalarda yapilan degerler yasal sinirlar
icerisindedir. Seragazl calismasinin anlatildigl konu basliginda emisyon azaltimi icin neler yapildigindan
detayl bir sekilde bahsedilmistir.

7.8.3. Cevre Kazalan ve Takipleri
ASYAPORTta herhangi bir kaza meydana geldiginde Entegre Yonetim Sistemi dahilinde bulunan SEC OLAY
RAPORU ile takip edilmektedir. SEC OLAY RAPORUNDA ne tiir kaza oldugu, nasil oldugu, kaza zamani,
olayin olus senaryosu, zararlar ve alinacak dnlemler acik bir sekilde anlatilmaktadir.

ASYAPORT deniz kirliligi olusmasi durumu igin ise Deniz Kirliligi Acil Miidahale firmasiyla anlasmali olup,
egitim ve tatbikatlar yapiimis bir sekilde her tiirli midahale durumuna hazirdir.

7.8.4. Atik Yonetimi
ASYAPORT Liman A.S. olusan atiklarinin yonetimini cevre mevzuati kapsaminda yasal cerceveye uygun
sekilde saglamaktadir. Limanda olusan atiklar, siniflarina ayrilir ve tirlerine gére ayri depolanir. Atiklar
genel olarak soyle siniflandiriimaktadir;

e Tehlikeli Atiklar e Evsel Atiklar
e Tehlikesiz Atiklar e Gemilerden Alinan Atiklar
e Tibbi Atiklar

Atik Yonetimi ile ilgili olarak “ENDUSTRIYEL (Tehlikeli ve Tehlikesiz) ATIK YONETIM PLANI” hazirlanmis ve
Cevre ve Sehircilik il Midurliigi onay alinmistir.

Tehlikeli Atiklar
ASYAPORT Liman A.S.”de olusan tehlikeli atik tiirleri;

e Kontamine Atiklar

e Atk Akl ve Piller

e Atik Yaglar

e  Elektrikli ve Elektronik Atiklar
e Aritma Camurlari

Bu atik tiirlerinin depolanabilmesi i¢in, Cevre Mevzuatinin sartlarina uygun bir sekilde “Tehlikeli Atik Gegici
Depolama Alani” yapilmis olup, tim atik tirleri siniflarina gore sizdirmazhgi saglanmis ayri haznelerde
toplanmaktadir.
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Tehlikesiz Atiklar
ASYAPORT Liman A.S.’de olusan tehlikesiz atiklar;

e Ambalaj Atiklari
e  Omriini Tamamlamis Lastikler
o Tehlikesiz Metaller

Tibbi Atiklar

Limanimizda bulunan revirde, yapilan 6n miidahaleler ve muayeneler sonucunda ortaya ¢ikan tibbi atiklar,
tibbi atik toplama kutularinda ve 6zel kirmizi renkli torbalar yardimi ile depolanmaktadir. Depolanan bu
tibbi atiklar, lisansl bir tibbi atik sterilizasyon tesisine ya da bertaraf tesisine gonderilmektedir.

Evsel Atiklar

Evsel nitelikli atiklar lavabo ve mutfakta olusmaktadir. Bu atiklar Tekirdag Bliylksehir Belediyesi'nin ¢op
konteynerlarinda biriktirilerek belediyenin temizlik isleri ¢op toplama araglari ile alinip, kati atik dizenli
depolama tesisine gonderilmektedir.

Asagida atiklarin tehlikeli ve tehlikesiz olarak dagilimi ve geri kazanim oranlari verilmistir.
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Tehlikeli Tehlikesiz Atik Gegici Depolama Alani
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Gemilerden Alinan Atiklar

ASYAPORT Liman A.S. bir konteyner limani olup, bircok geminin ugrak yeridir. MARPOL 73/78’e gore
denizlerin kirlenmesini 6nlemek amaciyla, limanlara gemilerin atiklarini verebilecekleri atik kabul tesisleri
insa edilmektedir. Limanimizda da Cevre ve Sehircilik Bakanligindan izin lisansh bir atik kabul tesisi
bulunmaktadir. Gemiler atiklarini bu tesise vererek bertaraf edilmesini saglamaktadir. Atik kabul tesisinde
bulunan seperat6r sistemi vasitasiyla gemilerden alinan atiklar susuzlastirilarak geri kazanim amacli
degerlendirilebilmektedir. Gemilerden alinan ve susuzlastirilamayan diger atik tirleri ise bertaraf
tesislerine gonderilmektedir. Bunlarin disinda susuzlastirilan atiklarin endistriyel olarak olusan atiksulari
da kimyasal atiksu aritma Unitesinde aritilmakta ve bertaraf edilmektedir. Gemilerden alinan atiklar;

e Sintine suyu

e Slag
e Atikyag
e Pissu

e Marpol Ek - V atiklari (garbadge)

Asagida Atik kabul tesisine girisi yapilan atiklarin miktarlari ve atiklarin geri kazanima ve bertarafa
gonderilmesiyle ilgili grafik verilmistir.
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7.9. Cevre Maliyetleri
ASYAPORT Liman A.S.’nin cevresel faaliyetleri kapsaminda cesitli giderleri karsilamasi gerekmektedir.
Temmuz 2015’ten Aralik 2016’ya kadar uzanan Cevresel Giderler asagidaki tabloda verilmistir. Toplamda
85 187,40 TL harcama yapilmistir.

Aciklama Gider (TL)
Tehlikeli Atik Gegici Depolama Alani Bertaraf Giderleri 900,00
Atiksu Aritimi Kimyasal Giderleri 8000,00
Atik Kabul Tesisi Vidanjor Giderleri 2450,00
Atik Kabul Tesisi Slag Bertaraf Gideri 35317,40
Cevre Danismanlik Ucretleri 20060,00
igme Suyu Aritimi Kimyasal Giderleri 1060,00
Cevre Mevzuatinca Alinan Form Giderleri 1080,00
Atik Yag Analiz Giderleri 9450,00
Atiksu Analiz Giderleri 5960,00
icme Suyu Analiz Giderleri 910,00
Toplam 85187,40
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7.10. Cevreci Hizmet

Cevre politikamiz ve cevre yonetim sistemlerimize ait sertifikalarimiz asagidadir;

Cevreyi Korumak Igin;

Dogal kaynaklarnin sdrdiirdlebilirligini saglamak icin tim faaliyetlerimizde alternatif enerji ve hammadde kaynaklarini
degerlendirerek, sera gazi emisyonlarini azaltmayi, enerji verimliligi ve tasarrufunu artirmak icin kaynak ayirmayi,
Enerji ile ilgili olarak yapilan satin almalar, yeni proje ve tasanmlarda sisteme uygun, verimliligi yiksek gkipman.
sistem wve servisleri tercih ederek gelecek nesillere dofay! unutturmayacak, saghkla yasanabilecek bir cevre
birakmak amaciyla dogal kaynaklan koruyarak faaliyetlerimizi sirdirmeyi,

Cevre performansimizi artirmaya kilavuzluk eden, kirliligin énlenmesine odaklanan, dogamin korunmasi icin
gereken saygiyl gbsteren uygun bir cevre yénetim programina sahip oldugumuzu,

Cevre kazalanm dnlemeyi ve olusabilecek herhangi bir kaza ya da olayin etkilerini azaltmak icin yiksek seviyede
hazidikl olarak caligmayi,

Tiim cahsanlanmiza cevre konusunda editim vermeyi ve cevreye sayg bilinci ile ginliik islerinde de tesvik etmeyi,
Tedarikgi secimlerimizde cevreye duyarliifn géz dninde tutacagimizi, tim faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi
cevre mevzuatina uyacagimizi,

Y¥illik rapor yayinlamayi, liman gelisimini iyi iliskiler ortaminda ilerletmek amaciyla tiim paydaslarla iyi bir isbirligi icin
dzel dikkat géstermeyi, Entegre Ydnetim Sistemi Politikasini periyodik olarak gincellemeyi taahhiit ederiz.

*
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7.10.1. Tehlikeli Madde Yonetimi
IMDG KOD (International maritime Dangerous Good Code) Uluslararasi denizcilik tehlikeli yikler kodu.
Tehlikeli maddelerin deniz yoluyla tasinmasi kurallari anlamina gelmektedir. Bununla ilgili olarak egitimler
tiim calisanlar verilmis olup IMDG Kod el kitabi hazirlanmis web sitesinde yayinlanarak herkesin erisimine
sunulmustur.

asyaport
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Ayrica limanda kullanilan kimyasal maddeler ile ilgili envanter listesi olusturularak MSDS (Meterial Safety
Data Sheet-Malzeme Givenlik Bilgi Formu)’ler ilgili kisilerin, klasér ve bilgisayarlarinda bulunmaktadir.
Limana gelen tim IMDG Kodlu yiklerin MSDS Formlari yikler limana ulasmadan o6nce tarafimiza
iletilmektedir. Tasinacak tehlikeli yiikiin neviine gore calisanlara bilgi verilmekte, gerekli durumlarda is
izinleri prosediri uygulanmakta ve gerekli tiim kisisel koruyucu donananimlar ¢alisanlara saglanmaktadir.
Herhangi bir sizinti veya dékiintli durumu gibi acil durumlar igin ACIL DURUM MUDAHALE PLANI
hazirlanmis ve ilgili tatbikatlar yapilmaktadir.

7.11. Cevre Egitimleri
ASYAPORT calisanlarina yonelik hem c¢evre mevzuati kapsaminca hem de genel gevre bilinglendirme
amaciyla egitim verilmektedir. Calisanlara yonelik verilen egitimlerde, ¢cevrenin tanimlamasi, cevreyle ilgili
idari yaptirimlarin neler oldugu, cevre mevzuatinca vatandaslik gorevlerimiz, atik nedir, atiklarin tirlerine
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gore ayrilmasi, yénetimi ve limanimizda nasil bir ¢cevre ve atik yonetimi olacagiyla ilgili genel bilgiler
verilmektedir. Ayni zamanda gemilerden atik alinmasi ve limanimizdaki bu konuda faaliyetlerden
bahsedilmektedir. Egitimler ile ilgili gorseller asagidaki gibidir.

7.12. is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi ve Performansi
ASYAPORT Liman A. S. is sagligi ve is glivenligi konularina verimlilik ve karliliktan 6nce 6nem vererek insan
hayatinin korunmasi yaklasimiyla faaliyetlerini sirdiirtir. Tim calisanlarin katilimi ve Gst yonetimin destegi
ile pozitif givenlik kaltlird yaklasimini benimsemis, uygulamalariyla 6rnek isletme olma yolunda
ilerlemektedir. ASYAPORT OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemini uygulamakta, ulusal ve
uluslararasi mevzuat sartlarini yerine getirmektedir. Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz;

is Safjhigi ve Givenligi Kurallanina Uyum Igin;

Tam sorumluluk alanlanmizda, yaptigimiz uygulamalarda is sagh@ ve guvenligini ncelikli olarak degerlendirmeyi;
faaliyetlerimizi, ulusal ve uluslararasi is saghg guvenligi kanunlan, dizenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak
gerceklestirmeyi, bunlann yetersiz kaldigi ya da bulunmadin durumlarda sekidriin genel uygulamalarina ve
uluslararasi genel teamiile uygun calismayi,

Uygulanmakta olan i Saghi ve Givenliji kurallanina titizlikle uyma konusuna dzen gostermeyi, bu 8zen ve istek
ile isletmede isin yiritilmesine iliskin olusan tehlikelerden ve saghga zarar verecek kosullardan calisanlanmizi
korumayi ve daha iyi bir is ortami saglamay,

Ziyaretcileri, misterileri ve calisanlan kazalardan ve kazalara neden olabilecek her tirli hatall davraniglardan
korumak icin is emirlerinde belittilen iglemler ile is givenligi kurallanmin tam olarak uygulanmasi gerektigine
inandirmay! ve uygulamalan takip etmeyi,

Ana hedefin, givenli, verimli ve kaliteli calisma oldugunu, caliganlanmizin, kendi saghgr ve ailesinin mutlulugu icin
guvenligini saglamayi, denetim sonuclan ve gelecekte degisen sartlara gére Entegre Yonetim Sistemi Politikasimi
periyodik olarak giincellemeyi taahhiit ederiz.

7.12.1. is Kazalari Analizi

2016 yilinda yasanan is kazalarinin yer aldig1 analiz tablosu asagida belirtildigi gibi olup limandaki en yiliksek
is kazasi sayisina 2016 yilinin Nisan ayinda ulasiimistir. Buna karsilik 2015 yilinin Ekim ayinda hig is kazasi
yasanmamistir. En kiiclik siddetli is kazasi da dahil olmak (izere tiim is kazalarinin mevzuat kapsaminda
bildirimi yapilmaktadir. is kazalarinin sebepleri arastiriimakta ve ¢ikan sonuglara goére gerekli énlemler
alinmaktadir.

Page 22|37



n SOSYAL SORUMLULUK RAPORU
asyaport

2016 is Kazalarn

JAN FEB MRT APR MEI JUN JuL AUG SEP OKT NOV DEC

7.12.2. is Givenligi Egitim Uygulamalar

is Sagligi ve Giivenligi egitimleri, Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
yonetmelige gore belirlenmistir. Bunlardan ¢alisma mevzuati ile ilgili bilgiler; ¢alisanlarin yasal hak ve
sorumluluklari; isyeri temizligi ve dizeni; is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar
konularini iceren genel konular ve kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri; elle kaldirma ve tasima;
parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma; is ekipmanlarinin giivenli kullanimi; ekranli araglarla
cahisma; elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri; is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile
tekniklerinin uygulanmasi; glvenlik ve saglik isaretleri; kisisel koruyucu donanim kullanimi; is saghgi ve
giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiltiri; tahliye ve kurtarma konularini iceren teknik konular is
Guvenligi uzmanlari tarafindan her g¢alisana ise girdigi glin; meslek hastaliklarinin sebepleri; hastaliktan
korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi; biyolojik ve psikososyal risk etmenleri ve
ilkyardim konularini iceren saglik egitimleri ise iK Departmaninin planlamalarina gére yasal siiresi olan 2
yil icerisinde tiim calisanlara is Yeri Hekimimiz tarafindan verilmektedir. Bunlarin disinda is kazasi gegiren
calisanlara ilave egitim, gorev degisikligi olanlara yeni gorevleri ile ilgili egitim ve gegici sireli olarak da
olsa limanda is yapacak kisilere “ziyaretgi/taseron oryantasyon egitimi” verilmektedir. Tiim bu egitimlerin
sonunda egitim degerlendirmeleri yapilmakta ve yetersiz olan calisanlarin tekrar egitim aldiktan sonra
¢alismalarina miusaade edilmektedir.

Verilen egitimlerin uygulanmasi c¢alisanlarin yetkinlikleri ve olaylar karsisinda yapilmasi gerekenler
hakkinda etkin rol almaktadir. 2016 yilinda asagidaki egitimler calisanlarimiza verilmistir;

e s Guvenligi Egitimleri = 3396 adam-saat

o Yiksekte Calisma Egitimleri = 963 adam-saat

e Saglik Egitimleri = 2342 adam-saat

e (Cevre Egitimleri = 228 adam-saat

e Kaza Sonrasi ilave Egitimler = 30 adam-saat

e Gorev Degisikligi ile ilgili Egitimler = 20 adam-saat
Yukaridaki egitimlerin disinda da liman igerisinde c¢alismaya baslamadan Once personellere isbasi
egitimleri gorev yapacagl departman amirleri tarafindan verilerek daha etkin, verimli ve emniyetli bir
calisma ortaminin olusmasi saglanmaktadir.
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7.12.3. iSGB Kurulu Toplantilari
ISG Kurul toplantilari iki ayda bir her departmandan yetkilendirilmis ve egitim almis calisanlarin katihimi ile
yapilmaktadir. Bu toplantilara limanda c¢alisan alt isverenlerin yetkilileri de katilmakta, alinan kararlar
tutanak ile kayit altina alinmaktadir. Bu tutanaklar katilimci ve yetkililere mail yoluyla teblig edilmektedir.
Alinan kararlarin belirlenen siirelerde tamamlanmasi beklenir. Tamamlanmayalara ise ihtar yazilarak

tamamlanmasi saglanir.

7.12.4. Operasyonel is Giivenligi Kontrolleri
ASYAPORT olarak operasyonel anlamda yapilan islerdeki tim riskler analiz edilerek tespit edilmistir ve
surekli glincellenerek revize edilmektedir. Yiksek risk seviyesi olarak belirlenen islerde is izni olmadan

Page 24|37



n SOSYAL SORUMLULUK RAPORU
asyaport

calisma yapilmamaktadir. is izni calismaya baslanilmadan énce ufak bir risk degerlendirmesi yapilmasina
olanak saglar ve is bu sekilde daha emniyetli bir sekilde ilerler.

Uygulanan is izinlerinin disinda periyodik olarak gtinlik, haftalik ve aylik olmak Gzere kontroller mevcuttur.
Bu kontroller cogunlukla ekipman, ara¢ ve gerecler Uzerinde risk degerlendirmesi de dikkate alinarak
hazirlanmis olan check listlerin doldurulmasiyla gerceklesir. Yapilan bitiin kontroller kayit altina alinir ve
bu kontoller sayesinde tespit edilen uygunsuzluklarin en kisa sirede dizeltilmesi saglanir. Tim bu
kontrollerin ne zaman ve hangi siklikla yapilacagi hazirlanmig olan is sagligi ve giivenligi ¢alisma planindan
izlenir. Plana gore isleyen silreg gerektiginde glincellenmektedir.

7.13. insan Kaynaklari Yonetimi
Yasal mevzuatlara ve PERSONEL KAYNAK YONETIMi PROSEDURUNE uygun olarak is istihdami

yapilmaktadir.

Mavi Yaka-Beyaz Yaka Calisan Sayisi Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

Beyaz Yaka, ) Kadm, 37, 7%
117, 21%
m Beyaz Yaka u Kadin
Mavi Yaka Erkek

Mavi Yaka, 440,
79% Erkek, 520, 93%

Calisanlarin Yas Araliklar

> 46 Yas, 29,
5% 18-25 Yas, 78,

14%

36-45 Yas, 142, m18-25 Yas
26% 26-35 Yas
36-45 Yas

26-35 Yas, 308, T
55%
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7.13.1. insan Kaynaklari Politikasi
ASYAPORT INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

ASYAPORT, insan Kaynaklari Politikasini, yasalara, mevzuata, iilkemizin sosyal, Kiiltiirel ve ekonomik kosullarina ve insan
haklarina saygi gergevesinde tanimlamis ve ylritmektedir. ASYAPORT calisanlarinin saglik ve giivenligini n planda tutar, tim
galisanlarina kalite, is glivenligi, ¢evre bilincinin yerlesmesi icin egitimler verir, ise alma, yikseltme ve Ucretlendirme slreglerinde
tim calisanlari arasinda yasal mevzuatlar dahilinde firsat esitligi ortamini yaratir. Adil davranir, dil, irk, renk, cinsiyet, din, mezhep,
siyasi disince, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmaz. ASYAPORT calisanlarindan anket, éneri-talep
kutulari ve benzeri yollarla gérislerini alarak, yapilacak uygulamalara yon verir. ASYAPORT Sosyal Sorumluluk kapsaminda
uluslararasi kabul gormiis yedi ilkeyi benimsemis ve Sosyal Sorumluluk Politikasini yayinlamistir.

ise Alma Uygulamalari;

ise alimda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmis ve uygulamada her bir unvan igin yazili olarak
belirlenen kriterlere uyulmaktadir; T.C. vatandasi olmak, 18 yasini doldurmus olmak, erkeklerde eylemli askerlik gorevini
tamamlamis olmak, kamu haklarindan yoksun bulunmamak, adli sicil kaydinin bulunmamasi, saglik durumunun galisacagi
pozisyona uygun olmasi, isin niteligine gore gerekli olan mesleki yeterlilik sertifikalarina sahip olmak ve yapilacak sinav ve/veya
mulakatta basarili olmak.

is Bagvurusu;

Acik pozisyonlar icin is basvurularl kurumsal internet sayfamizda ve cesitli kariyer sitelerinde duyurulmakta, elden teslim ya da
kurumsal internet sayfamiz yolu ile is bagvuru havuzunda toplanarak degerlendirimektedir. Sirketimizde gerceklestirilecek bagvuru
kabul, istihdama yonelik is akislari Insan Kaynaklari biinyesinde yrittimektedir.

Is Giivencesi;

158 sayili ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) Sézlesmesi ve 4857 sayili Is Kanunu cercevesinde 6 aydan fazla kidemi olan
calisanlarimiz i giivencesi hikiimlerinden yararlanir.

Ucret Politikasi;

Calisanlarimizin Gicretleri, giiniin kosullarina gére belirlenen yillik artis oranlari ile ayarlanmaktadir. Ucretler takip eden ayin ilk
gunu édenmektedir. Ayrica Ucret yani sira, servis araci saglanmasi, 6gle yemedgi gibi sosyal yardimlar da uygulanmaktadir.

Egitim;

Calisanlarimizin isinin niteliginde meydana gelen her tirlli gelisme ve degismelerden geri kalmamasi, gérev tatmininin
yukseltilmesi, is ortaminda daha basarili olmalarinin saglanmasi igin gereken bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazandirmayi
amaglayan egitim programlarini tespit etmek, uygulamak ve sirket yararina sonuglarini degerlendirmek amaciyla egitim planlari
yaplimaktadir. Mesleki ve kisisel gelisimlere yonelik egitimler, kurum igi veya kurum disi egitimler olarak uygulanmakta ve bu egitim
programlari igin yurt igi ve uluslararasi kaynaklardan faydalaniimaktadir. Calisanlarimizin, ise basladiklarinda verilen oryantasyon
egitim programi ve yillik egitim programlarinin hazirlanmasinda galisanlarin yaptiklari islerdeki yetkinliklerini gelistirmek ve ileride
yapacaklarl gorevlere hazirlayabilmek egitim faaliyetlerimizin temel amacidir. Buglnin gereksinimlerini gelecek nesillerin
kaynaklarini azaltmayacak sekilde karsilamak igin ¢alisanlarda strdtrebilirlik anlayisi olusturmak, uzun vadede deger yaratmak
icin hedeflerinde cevresel ve sosyo-ekonomik boyutlarini da degerlendirerek belirleyecek bilinci yayginlastirmak, is kazalarini
onlemek, saglik-emniyet-gevre performansini arttirmak amaciyla egitimler siklikla planlanir, uygulanir ve sonuglari 6l¢tlur.

Performans Yonetimi ve Yiikselmeler;

ASYAPORT'un kurumsal hedeflerine ulagmasinda calisanlarimizin bireysel katkisinin 6lgilmesi igin performans degerlendirme
sistemi uygulanmakta ve tlim calisanlarimiz yilda bir kez degerlendirilmektedir. Yiikselme icin calisanin, gerekli olumlu performans
notunu almis bulunmasi, ylikselecedi unvanda bos kadro bulunmasi, esaslari belirlenen kurs, sinav, tez, proje ve benzeri yeterlilik
uygulamalarini bagart ile bitirmis olmasi gerekmektedir.
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is Ahlak;

Calisanlar, musteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve tim paydaslar ile olan iliskilerde dogruluk ve diirlstlik ile hareket edilir.
Calisanlarin, misterilerin ve tedarikgilerin 0zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosterilir, bu bilgilerin (iciinci sahislar ile
paylasiimasina izin verilmez. Resmi kurumlar ile olan iliskiler her zaman seffaf ve agiktir. Resmi kurumlar tarafindan talep edilen
her tlrli bilgi ve belge dogru, eksiksiz ve zamaninda temin edilir. ASYAPORT calisanlari; tiim eylem ve islemlerinde yasallik,
adalet, esitlik ve diriistllk ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve uygulama
yapamazlar, herhangi bir kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar. Cikar catismasinda
sahsi sorumluluga sahiptirler; herhangi bir potansiyel ya da gercek cikar catismasi konusunda dikkatli davranir. Cikar
catismasindan kaginmak icin gerekli adimlari atar, gikar gatismasinin farkina varir varmaz durumu (stlerine bildirir ve cikar
catismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar. Tim ¢alisanlarin hediye almamasi, ASYAPORT calisanina
hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir. Misteri, taseron ve yiiklenici firmalardan hediye istenmez
ve imada bulunulmaz. Tim calisanlar ASYAPORT mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir, mesai
siresini, ASYAPORT mallarini, kaynaklarini, isgiiciini ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar. Gorevlerini
yerine getirirken vyetkilerini asan agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gergek disi beyanat
veremezler. Kisisel ¢ikarlarini, sirket ¢ikarlarinin 6nlinde tutamazlar. Taciz ve siddetle ilgili yasalara aykiri davranislar higbir sartta
kabul edilemez. Bu kapsamda Davranis Kodu Egitimi verilerek ¢alisanlarin bu kurallara inanmasi ve ruhen uyum géstermesi
beklenir. Kurallara uyumun takibi yapilir ve aykiriliklar tespit edilmesi halinde Disiplin Yonetmeligine bagvurulur.

7.13.2. Egitimler
ASYAPORT Liman A. S. ‘nin egitim faaliyetleri insan Kaynaklari Departmani tarafindan yiritilir. Tim
egitimler EGITiM PROSEDURUNE uygun olarak planlanir ve YILLIK EGiTIM PLANI yayinlanir. Egitim plani
gerek duyuldugunda giincellenir. Tiim calisanlara ise girislerinde egitim verilir ve ORYANTASYON VE
iISBASI EGITIMI FORMU ile kayit altina alinir. 2016 yilinda;

e Oryantasyon ve isbasi Egitimleri: 561 saat
e s Saghg ve Guvenligi Egitimleri: 6 979 saat
e Mesleki Yeterlilik Egitimleri: 7 784 saat

e Asyaport Toplam Egitim Siresi: 15 324 saat

7.13.3. Faaliyetler
2016 yilinda ASYAPORT Liman A.S.” de calisanlarimiz i¢in yapilan faaliyet 6zeti;

29 Mayis 2016 tarihinde “Geleneksel ASYAPORT Piknigi” Grup Sirketlerimizin de katihmiyla yapilmistir.
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MSC Tirkiye tarafindan dizenlenen “6. Bowling Tiirkiye Turnuvasi” Tekirdag Bolge Miisabakalari, 23-24
Mart 2016 tarihlerinde, “25 adet ASYAPORT Takim1” ve “5 adet MSC Tekirdag” Takimi ile yapilmistir.

Soyuer ve MSC Ailelerinin torunu “Oscar Aponte”nin de katilimlariyla ¢alisanlarimizin gocuklari igin
diizenlenen “Yaz Tatili Futbol Turnuvalan” 2016 yilinda da devam etmistir.

2016 yil Ramazan ve Kurban Bayramlarinda “Geleneksel Bayramlagsma Merasimleri”
gerceklestirilmistir. ASYAPORT Dinler Bahgesinde ilk “Bayram Namazi” kilinmigtir.
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ASYAPORT 29 Kasim 2016 tarihinde Piri Reis Universitesi Deniz Kampiisii’ nde gerceklestirilen “iklim
Degisikligi Kurultayi”na katildi. Kurultay sonunda liman faaliyetlerinin her asamasinda ¢evreyi korumak
adina yaptigi uygulamalarla biyuk bir sosyal sorumluluk projesi ylriten Asyaport Liman A.S.‘ye
“Deniz Yildizi Cevre Odiilii” takdim edildi.

7.13.4. Tesisler ve Araglar

ASYAPORT Liman Sahamizda tiim galisanlarimizin kullanimi igin “Basketbol Sahasi” ve “Agik Hava Spor
SahasI” mevcuttur.
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ASYAPORT Limanimizda tam donanimli hijyenik “Mutfak ve Yemek Salonumuz” g¢alisanlarimiza hizmet
vermektedir. Calisanlarimiza her vardiyada yemek ya da kahvalti verilmektedir.

ASYAPORT Limanimizda televizyon, sigara icme alani, biskivi-kahve makinesi ve cay ocaginin da
bulundugu “Galisan Dinlenme Alanimiz” mevcuttur. Bu alanda ayni zamanda duyuru panosu ve
calisanlarimizin talep ve dnerilerini yapabilecegi “Talep ve Oneri Kutusu” bulunmaktadir. Bu alanin
hemen altinda ise tiim galisanlarimizin 6zel dolaplarinin oldugu, dus yapma imkani bulunan “Soyunma
Odalari” yer almaktadir.

Herhangi bir acil durumda veya giin icinde gerektigi durumlarda kullanilmak Gzere tam tesekkulli
“Revirimiz” tam zamanli “isyeri Hekimi” ve vardiyali olarak ¢alisan “Acil Tip Teknisyenlerimiz” ile
¢ahisanlarimiza hizmet vermektedir. Ayrica limanimizin ¢ok yakininda “Barbaros Halk Saghgi Merkezi
Ambulans Noktasi” bulunmaktadir.
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ASYAPORT Limanimizda 3 ayri semavi din “Dinler Bahgemizde” yasamaktadir. Diinyada 6rnegi baska
higbir limanda olmayan bu bahg¢ede “Cami, Sapel ve Havra” yan yana insa edilmis, dali barisin sembolii
kendisi kutsalligin, bollugun, bilgeligin ve sagligin semboll 500 yillik Zeytin Agacimiz bu bah¢eye misafir

gelerek bu essiz mekana kok salmistir.
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Calisanlarimiza liman icinde “Ring Servisleri”, ise gelip gidislerinde ise “Personel Servisleri” hizmet
vermektedir.

7.14. Sosyal Yardimlar

Toplum yarari adina ASYAPORT tarafindan “Namik Kemal Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesine” hasta odalari icin destek verilmistir. ASYAPORT insanligin yasadigi problemlerin ¢6ziim
icin egitim faaliyetlerine destek vermeye devam etmistir.

7.15. Etik ve is yapma kurallari
ASYAPORT “ETiK DAVRANIS KURALLARI VE CALISMA ILKELERINI” yayinlamistir.

7.16. Yasal Sartlara Uyum
Yasal sartlara dayali hizmet sunmak ASYAPORT Liman A.S."nin birinci 6nceligidir. Degisen mevzuat takipleri
icin yontem gelistirmis ve tim ¢alismalarinda yasal sartlari gbzeterek ve izleyerek faaliyetlerini stirdiirar.
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8. PAYDASLARIMIZ

ASYAPORT i¢ ve dis, dogrudan ve dolayli olarak iletisimde bulundugu paydaslarini paydas analizi ile
belirlemistir. Paydas analizi ile;

Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslar ile etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve
katkisinin saglanmasi,

Paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi,

Kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesine engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi,

Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢ikar ¢catismalarinin tespit edilmesi,

Paydaslarin kurulus hakkindaki gorislerinin alinmasiyla kurulusun gicli ve zayif yonleri hakkinda
fikir edinilmesi,

Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,

Paydaslarin goris, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyla planin bu
kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amaglanmistir.

Bu amaglar dogrultusunda tiim paydaslarimiz paydas analizi ile tanimlanmis, 6nceliklendirilmis ve
degerlendirilmistir. TUm paydaslara ait goris ve oneri tespit yontemleri belirlenmis ve calismalari devam
etmektedir. ASYAPORT tiim paydaslarinin gorislerini gelecek yil etkili bir sekilde alacak ve analiz edecektir.

Sosyal Sorumluluk Politikasinda Paydaglarimizin Rolii

PAYDAS

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASINDAKI ROLU

CGalisanlarimiz

Calisanlarimiz sosyal sorumluluk politikamizin merkezinde yer alir.
Proseslerin sosyal sorumluluk i¢in entegrasyonunda 6nemli role sahiptirler.

Grup sirketlerimiz

Etkin bilgi aligverisi saglarlar (fikir ve uygulama paylasimi).

Hissedarlarimiz,
Finansorlerimiz

ASYAPORT sturekliligine dncelikle 6nem vererek ve hissedarlarina deger yaratma hedefi
dogrultusunda, mali disiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla, kaynak ve varliklarinin en
verimli sekilde yonetilmesini saglar.

Misterilerimiz

Hizmetlerimizi zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar; misterilerimize saygi, esitlik
ve nezaket cergevesinde yaklasiriz.

Tedarikgilerimiz

Kaliteli hizmet ve Girlin saglayarak sosyal sorumluluk entegrasyonuna destek olurlar.

Resmi Kurumlar / Yerel
Yonetimler

ASYAPORT ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelerine uyar ve tim faaliyetlerinde
uygular.

Sivil Toplum Kuruluslari

Faaliyetlerimizi yrGtir iken uyumlu bir isbirligi icinde olmak.

Yerel Halk

Toplum ve gevreyi koruma taahhidi.

Yerel isletmeler

Faaliyetlerimizi yrGtir iken uyumlu bir isbirligi icinde olmak.
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9. SOSYAL SORUMLULUK iLKELERI

HESAP VEREBILIRLIK

Bu ilke, bir kurulusun sosyal, ekonomik ve cevre (izerinde yapmis oldugu etkileri ile ilgili olarak hesap
verebilir olmasidir.

Toplum

ASYAPORT is aktivitelerini ve stratejilerini Mediterranean Shipping Company (MSC) grubunun liman
kontrollerini yapan sirketi Terminal Investment Limited (TIL)’ e toplantilar, denetimler ve diger genel
iletisim metodlar ile raporlar. ASYAPORT calisan temsilcilerinin, departman yoneticilerinin, isveren
vekilinin, is giivenligi uzmanlarinin, isyeri hekiminin ve alt isveren temsilcilerinin katimiyla is Givenligi ve
Sagligi Toplantilari yapiimaktadir ve tutanak altina alinmaktadir.

Ekonomi

ASYAPORT finansal olarak aylik raporlarini Terminal Investment Limited (TIL)’e her ay sunar. Ayrica CAPEX
ile ASYAPORT finansal durumu kontrol altinda tutulur. Her ayin ilk pazartesi yapilan yonetim toplantisinda
aylik finansal degerlendirme yapilir. Kredi alinan bankalara finansal durum hakkinda siirekli olarak
raporlamalar yapilir.

Cevre

Tum cevresel hesap verebilirlik cevre mevzuatlari kapsaminda ydritilmektedir. Boylece ASYAPORT
faaliyetlerinin cevre (zerindeki etkilerinden sorumludur. ASYAPORT yapilan ortam bazli denetimlerde
Cevre ve Sehircilik il Miidirligiine karsi sorumludur. Kredi alinan bankalara da her yil cevre faaliyetleri
hakkinda rapor sunulur.

SAYDAMLIK

Bu ilke, bir kurulusun toplum ve cevre lizerinde etkisi olan kararlari ve faaliyetlerinde saydam olmasini
gerektirir.
Toplum
ASYAPORT biinyesinde her ay olmak lizere departmanlar bazinda serbest kiirsi toplantilari yapiimaktadir.
Bu toplantilarda mavi yaka ve beyaz yaka ¢alisanlarin ve hatta genel midirin katilimiyla herkes esit s6z
hakki ile fikrini beyan etmektedir.

Ekonomi

Finansal detay raporlari ve is kapasiteleri aylik yonetim toplantilarinda goristlmekte ve bu toplantilar
sonrasinda gelinen durum alt kadrolara her yonetici tarafindan departman ic¢i toplantilarda
aktariimaktadir.

Cevre

Ecoport Statlisiine ve PERS, Yesil Liman ve ISO 14001 Sertifikalarina sahip olan ASYAPORT her yil cevre ile
ilgili tim verilerini raporlanmakta ve web sitesinde yayinlanmaktadir. ASYAPORT ayni zamanda ISO 14064
Sera Gazl Hesaplamasi ve Raporlanmasi kapsaminda sera gazlarini hesaplamakta ve Sera Gazi Raporlarini
web sitesinde yayinlamaktadir.
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AHLAKi DAVRANIS

Bu ilke, bir kurulusun davranislarini diiriistliik, esitlik ve biitiinliik degerlerine dayandirir. Bu degerler,
kisiler, hayvanlar ve cevre ile ilgisini ve paydaslarinin ¢ikarlari hakkinda faaliyetleri ve kararlarinin etkisini
goOstermek icin taahhiidii ima eder.

ASYAPORT is etigi alaninda uygulanabilecek evrensel ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini sirdlirmektedir.
Mevcut ve potansiyel musterileri, calisanlari, iliskili oldugu diger firma ve kurumlar ile ahlaki ilke sinirlarini
asmadan, dogruluk, diristlik ve adalet ilkelerine uyarak calismaktadir. Cevreye kesinlikle zarar
vermeden, tiliketicilerin, calisanlarin ve paydaglarin haklarina saygili, yolsuzluk, risvet, torpil ve
kayirmacilik gibi uygulamalardan kaginarak ticari faaliyetlerde verimlilik ilkesini ahlak sinirlarini asmadan
gerceklestirir. Genel ahlak ilkelerine ve adalete uygun davranmak ASYAPORT un uzun dénemli amaclarina

hizmet edecektir.

PAYDAS CIKARLARINA SAYGI

Bu ilke, bir kurulusun paydaslarinin ¢cikarlarina saygi gbsterme, dikkate alma ve tepki vermeyi gerektirir.
ASYAPORT tiim paydaslar ile acgik bir iletisim slirdlirmekte ve tim beklentilerini yanitlamaktadir.
ASYAPORT tiim paydaslari ile olan iliskilerinde paylasimcidir, paylasimciligin hep birlikte ileriye gitmenin
ve gelismenin itici glict oldugunu bilir ve i¢ ve dis tim paydaslarina karsi diirtist ve aciktir, yiiksek adalet
duygusuna sahiptir.

YASAL KURALLARA UYUM

Bu ilke, bir kurulusun yasal kurallara uyumun zorunlu oldugunu kabul etmesini gerektirir.
ASYAPORT ulusal ve uluslararasi mevzuat ve dizenlemelerine uyar ve tim faaliyetlerinde uygular.
Mevzuat ve yasalar geregi hazirlanmasi gereken sirket ile ilgili bilgileri zamaninda ve dogru olarak kaydeder
ve raporlar. Bu gereklilik, calisilan strenin, izinlerin, gerceklesen isletme giderlerinin, gesitli is sonuglarinin,
gelir ve maliyetin ve diger is etkinliklerinin dogru bildirilmesini de icerir. ASYAPORT calisanlari tiim is saglig
ve givenligi kurallari hakkinda, izin, hastalik ve diger 6zlik haklari hakkinda ise baslamadan dnce egitim
ile bilgilendirilir.

ULUSLARARASI DAVRANIS NORMLARINA UYUM

Bu ilke, bir kurulusun, yasal kurallara uyum ilkesine siki sikiya tutunurken, uluslararasi davranis
normlarina da uyumlu olmasini gerektirir.
ASYAPORT ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelerine uyar. Uluslararasi Denizcilik Orgiitii IMO
kurallarina, Denizlerin Gemilerden Kirlenmesini Onleme Sézlesmesi MARPOL’a, Uluslararasi Gemi ve
Liman Tesisi Giivenlik Kodu ISPS ve Uluslararasi Calisma Orgitii ILO kurallarina uygun olarak faaliyetlerini
gerceklestirir.
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INSAN HAKLARINA SAYGI

Bu ilke, bir kurulusun insan haklarina saygi géstermesi ve bunlarin 6nemini ve evrenselligini algilamasini
gerektirir.

ASYAPORT insan haklarina saygi gosterme sorumlulugu, diger bireylerin haklarini ihlal etmekten kaginma
ve insan haklari Gzerinde olumsuz bir etki yaratildigi takdirde bu etkileri basarili bir sekilde ele alma
sorumlulugu bilincindedir. insan haklarina saygi gésterme sorumlulugunun kapsami, ASYAPORT un hem
kendi faaliyetleri hem de kurdugu iliskiler nedeniyle ortaya gikan fiili veya olasi etkilerdir ve insan haklarina
saygl gosterme sorumlulugu temel bir sorumluluk olarak belirlenmistir. Bu baglamda ASYAPORT, insan
haklarini ihlal etmekten kacinir ve insan haklari tizerinde yarattigi olumsuz etkiler meydana gelirse hemen
aksiyon alacaktir. Uluslararasi insan Haklari Yasasi’nda belirtilen haklar ve Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin
Calismaya iliskin Temel ilkeleri ve Haklar Bildirgesinde tanimlanan temel haklarla ilgili ilkeler
benimsenmistir.

Yukaridaki sosyal sorumluluk ilkelerine ilave olarak yonetim sistemi ile ilgili diger ilkeler;

e Disiplinler arasi uygulama
ASYAPORT surdurulebilir kalkinma bilinci ile faaliyetlerini gerceklestirerek bugiin icin gerekli ihtiyaglarini,
gelecek nesillerin yasamlarini devam ettirmeleri icin gereken ihtiyaclarini tehlikeye atmayacak sekilde
temin eder. Koruma-kullanma dengesi saglanarak ekonomik agidan yasam kalitesi yukselirken, ¢evrenin
kirlenmemesi ve dogal kaynaklarin stirdiirilebilir sekilde tiiketilmesine dikkat edilir.

o Liderlik
ASYAPORT kurumsal hedeflere ulasabilme basarisinin tiim unsurlari ydoneten mekanizma olan liderlik ile
saglanabilecegine inanir. Gelecege odakli olarak, liderlik kapasitesini degerlendirir; sadik misterileri
cekecek ve elde tutabilecek, ayrica sadik calisanlari istihdam edecek yeterlilikte lider kadro giiciine ulasip,
hem insan (mdsteriler ve ¢alisanlar) faktoriu tizerinden, hem de finansal performanslarini gelistirmek icin
cahismalarini sirdirmektedir.

e Paydas yaklagimi
ASYAPORT bir kurulusu ayakta tutan ve basarili olmasini saglayan yegane unsurun paydaslarin beklenti ve
ihtiyaclarini karsilamaktan gectigini savunur. Ayrica geleneksel anlamdaki misteri, tedarikgi, ¢alisan,
hissedar gibi paydaslarin 6tesinde resmi kurumlar, yazili ve gorsel basin, sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler, toplum gibi paydaslarin da isletme {izerindeki paylarinin degerlendiriimesinin éneminin
farkinda olarak bu baglamda sirdirtlebilir bir isletme yonetimi izleyerek, faaliyetlerini borglu oldugu
paydaslari stratejik bir yaklasimla analiz eder ve ilgili sorumluluklarini yerine getirir.

e Gonilliliik esasi
ASYAPORT gondlltlik esasina dayal olarak sosyal ve gevresel meselelerini, orgitsel faaliyetleriyle ve
sosyal paydaslariyla olan etkilesimleriyle bitlnlestirebilmek adina kurumsal sosyal sorumlulugu
benimsemistir.

e Katki saglama
ASYAPORT gondlluliik yaklasimiyla sosyal sorumluluklarini yerine getirirken yasal gereklilikleri asmaz g6z
ardi etmez.

o Verimlilik
ASYAPORTta sosyal sorumluluk verimlilik temeline dayanilarak yonetilir ve uzun vadeli olarak katma deger
saglanmasi beklenir.
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e Siirekli iyilestirme
ASYAPORT biinyesinde sosyal sorumluluk ilkelerinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve etkinliginin sirekli
iyilestirilmesi icin yapilmasi gereken faaliyetleri ve sorumluluklari tanimlamis ve uygulanmasini
saglamaktadir.

HAZIRLAYANLAR | Rifat YUKSEK - GEVRE UZMANI

Burak SEN —i$ GUVENLIGi UZMANI

Ferhat SEL — i$ GUVENLIGi UZMANI

Z. Eda KOCAMAN — i$ GELISTIRME&KALITE DOKUMANTASYON UZMANI

Cihan SAVAS — SIGORTA VE HASAR UZMANI

KONTROL EDEN | Giilcan GULER DOGANUZ — YONETIM TEMSILCISi

ONAYLAYAN Kadir UZUN — GENEL MUDUR
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